
บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย : 
ก. ขอมูลปฐมภูม ิ   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูม ิ
(๑) หนังสือ :  
กิติมา  ปรีดีดิลก. ทฤษฏีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยาอินเตอรเนชั่นแนลวังบูรพา, ๒๕๒๙. 
จิรพจน  สุนาถวนิชยกุล. การบริหารงานบุคคลภาครัฐ. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

,๒๕๓๓. 
จํารัส  นองมาก. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๒. 
ชัยวัฒน  อัต พัฒน .  หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสัง กัดกรุง เทพมหานคร . 

กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๔. 
ชลิดา  ศรีมณี และพูนศรี เพียรสนอง. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่๒. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๑. 
ธิบดี บัวคําศรี. ประวัติศาสตรกัมพูชา. กรุงเทพ: เมืองโบราณ, ๒๕๔๗. 
ธีระ รัตน  กิจจารักษ. เอกสารคําสอนวิชาการบริหารการศึกษา. เพชรบูรณ: คณะครุศาสตรสถาบันราช

ภัฎ, ๒๕๔๒. 
นิตย  สัมมาพันธ. การบริหารเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙. 
ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: เม็ดทรายพริ้นติ้ง, ๒๕๔๙. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
เติมศักด์ิ  ทองอินทร. ความรูเบื้องตนทางการบริหารรัฐกิจ. กรุงเทพฯ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๗. 
ธงชัย  สันติวงษ. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๖. 
บุญคง หันจางสิทธิ์. เศรษฐศาสตรทรัพยากร. กรุงเทพมหานคร: บรรณาคาร, ๒๕๔๑. 
บุญทัน ดอกไธสง. การจัดองคการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗.   
บรรยงค โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ, ๒๕๔๓. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั ้งที ่ ๙. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
ประชุม  รอดประเสริฐ. การบริหารบุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารการศกึษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๘. 
 



๑๔๔ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 
ประพันธ สุริหาร. ศัพทเทคนิคทางการบริหาร. ขอนแกน.:.ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๗. 
ปรีชา  ชางขวัญยืน. ความคิดทางการเมืองในพระไตรปฎก. พิมพครั้งที่  ๒. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งที่ ๙. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม.   พิมพครั้งที่ ๑๒. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย). การคณะสงฆ และการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล).  การบริหารวัด. นครปฐม : เพชรเกษมการพิมพ , ๒๕๔๘. 
พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธ ี(ว. วชิรเมธี). คนสําราญงานสําเร็จ. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : บริษัท

อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน), ๒๕๕๐.   
พะยอม วงศสารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งที่ ๖. กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๔๐. 
พิมลจรรย  นามวัฒน. การบริหารงานบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๓๔. 
ภิญโญ  สาธร. หลักการบริหารวิธีการพัฒนาบุคคลระหวางการปฏิบัติราชการ. กรุงเทพมหานคร : ไทย

วัฒนาพานิช, ๒๕๒๓. 
มัณฑนา  อินทุสมิต. คุณธรรมสําหรับผูบริหาร : พุทธธรรมเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษยทาง

การศึกษา. เลย : สถาบันราชภัฎเลย. ม.ป.ป. 
มัลลิกา  ตนสอน. การจัดการยุคใหม. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๔๗. 
รัชนา ศานติยานนท. รูปแบบใหมของการบริหารจัดการท่ีดีในมหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
รศ. พงศสัณห ศรีสมทรัพย และ รศ. ชลิดา ศรมณี. หลักการจัดองคการและการจัดการ. พิมพครั้งที่ ๕. 

กรุงเทพมหานคร: ห.จ.ก. แสงจันทรการพิมพ, ๒๕๓๑. 
วิจิตร  (ธีระกุล) วรุตบางกูร และคนอื่นๆ. รวมกฎหมายปกครอง. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๓. 
 



๑๔๕ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารเมืองหลวงและการบริการทองถ่ิน : สหรัฐอเมริกาอังกฤษ ฝรั่งเศส และ

ไทย. กรุงเทพมหานคร : โพรเพส, ๒๕๔๕.  
วิโรจน สารรัตนะ. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๖. 
สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษยฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพฯ: ธีระฟลมและไซเทกซ, 

๒๕๔๒.  
สมพงศ  เกษมสิน. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๗. 
สมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส. วินัยมุข (เลม ๓) หลักสูตรนักธรรมชั้นเอก. พิมพครั้ง

ที ่๒๘. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
สมบูรณ  ศาลายาชีวิน. ขวัญกําลังใจของบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๐. 
สัมพันธ ภูไพบูลย. องคการและการจัดการ. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : พิทักษอักษร, ๒๕๔๒. 
สมาน  รังสิโยกฤษฏ. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๑๘. กรุงเทพมหานคร : 

นํ่ากังการพิมพ, ๒๕๔๐. 
สิรภพ  เหลาลาภะ. พุทธศาสตรการเมือง. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๕). หนา ๑๔๐. 
สุนันทา เลาหนันทน. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการสถาบันราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา, ๒๕๔๒. 
สุธี สุทธิสมบูรณ. หลักการบริหารเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการสํานักพิมพ ก.พ., ๒๕๓๖. 
สุพิณ.เกชาคุปต..การจัดการปฏิบัติงาน..กรุงเทพมหานคร.:.โรงพิมพมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 
สุปราณี  ศรีฉัตราภิมุขล. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๘.  
สุรพล สุยะพรหม. การเมืองกับการปกครองของไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
เสถียร โพธินันทะ. ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: สภาการศึกษา

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
ศิริพร พงศศรีโรจน. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : หจก. เทคนิค, ๒๕๔๐. 
เสนาะ  ติเยาว. นโยบายการพัฒนาชนบทไทย. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพสํานักงานเลขาธิการ

คณะรัฐมนตร,ี ๒๕๓๔. 
อรพินท สพโชคชัย. แนวทางการนาหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชสําหรับการบริหารงานสวนทองถ่ิน. 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, ๒๕๔๓. 
อนันต อนันตตรังสีและเติม จันทะชุม. กระบวนการวางนโยบายเก่ียวกับตัวบุคคลหรือเจาหนาท่ีท่ี

ปฏิบัติงานในองคการ. กรุงเทพมหานคร : อภิชาตการพิมพ, ๒๕๒๒. 
อมร  รักษาสัตย. รายงานการวิจัยเร่ืองการปรับปรุงระบบดานการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร 

: สถาบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๓๕. 
 



๑๔๖ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 
อํานวย แสงสวาง. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : หจก.ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๔. 
รัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรกัมพูชา. The Constitution of the Kingdom of Cambodia, ๒๐๐๘.  
រដធ̒ម̟នΦ̐ុៃន̡ពះ͢͏͖ច̡កកម̝α͏. The Constitution of the Kingdom of Cambodia,  2008.  

េͧម ងន,  ពន̢ឺ̡ពះពទុ̙ͧស͛, េ͜ះពម̝ុេល́កទី ២, U.S.A: Oceanside. California, ๒๐๐๕. . 
លី សុវήរៈ . ̡ប វ តិ̖ ̡ព ះ សង̉ ែខ̟រ េ;ស តវ ត ̦ ទី  ៨-១០ ៃនស តវត ̦ ទី ២០. ភំ̚េពញៈ 

វέទΒ̗ͧនពទុ̙ͧ សនបណិ̓ត̠,  ២០០៤.   

 
(๒)วิทยานิพนธ : 
กัญญา แซโงว. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการใชทฤษฎีธรีซาวดพัฒนาทรัพยากรมนุษยของรอยเอก

ศาสตราจารย ดร.จิตรจํานง สุภาพ. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษา
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๖.  

กัลยา เนติประวัติ. “การยอมรับรูปแบบการจัดองคการทางสังคมแบบใหม ตามหลักการบริหารการ
บานเมืองและสังคมที่ดี ในองคการภาครัฐ ศึกษากรณีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ก รุ ง เ ทพม ห า นค ร ” .  วิ ทย า นิพ นธป ริญญามหา บัณ ฑิต .  บั ณฑิ ต วิ ท ย า ลั ย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔. 

โกวิท ธนการพานิช. “ธรรมาภิบาลในการบริหารงานการไฟฟานครหลวง”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

จรรยา ศิวานนท. บทบาทของนายกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษาองคการ
บริหารสวนตําบลอําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต.   
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง. บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๘.  

ไฉไล เปลี่ยนสิน.“การจัดสวัสดิการของการไฟฟาสวนภูมิภาค”. วิทยานิพนธรัฐศาตรมหาบัณฑิต. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๑. 

เตือนใจ ฤทธิจักร.ส.ต.อ.หญิง. ธรรมาภิบาลในการบริหารสถาบันนิติวิทยาศาสตรตามทัศนะของบุคลากร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร กระทรวงยุติธรรม. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
ยุทธศาสตรการพัฒนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๕๐. 

ทศพร วงศทะกัณฑ. การประเมินผลการบริหารทรัพยากรมนุษยขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐. 

 
 
 



๑๔๗ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 
ทองอินทร มนตร.ี ความพึงพอใจตอคุณภาพการบริการของประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาลของสถานี

ตํารวจนครบาลจักรวรรดิ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

นพดล บุญมา. ปญหาการบริหารการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธ
รั ฐ ศาสนมหาบัณฑิต .  ส าข า วิ ช า กา ร เมื อ ง กา รปกค รอ ง .  บัณฑิ ตวิ ทย าลั ย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๑. 

นรินทร พูลสวัสด์ิ. ปญหาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน การ
ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต. (สาขาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๓๓. 

นวพร แสงหนุม. ประสิทธิผลในการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดเชียงใหม. วทิยานิพนธ
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖. 

นายสุธี เดชเพชร. หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานเรือนจํา : กรณีศึกษาเรือนจํากลางบางขวาง.
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

บุญยิ่ง  โหมดเทศน. การมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถิ่น : กรณีศึกษาเทศบาลเมืองชุมพร.  
วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล,  ๒๕๓๐. 

ปราการ บุตรโยจันโท. คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรใน
สังกัดสานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๘. 

ประดิษฐ  บอดีจีน. กระบวนการบริหารงานของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดกลุมภาคเหนือ. 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๘. 

พรรณนภา ฆารไสว. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ตามแนวคิดการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย: ศึกษากรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ (ก.อบต.)
จังหวัดกาฬสินธุ .  วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

พระกัญจนภาส  สนฺติกโร (ณ วิเชียร) . การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวน
ตําบลดอนคาอําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร อาบคํา). การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา: กรณีศกึษาวดัตาก
ฟา อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 



๑๔๘ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 
พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข). ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ: กรณีศึกษาวัดในอําเภอหนอง

แซง จังหวัดสระบุรี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระณัฐพล ติธมฺโม (ปราบพินาศ). การบริหารงานวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร ๔ ตามความคดิเหน็
ของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระปลัดคําภา  สิมบิดา. การใชหลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ตาม
ความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุม ๗. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๒. 

พระศักด์ิดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา). การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา. วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๐. 

พรรณนภา ฆารไสว. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ตามแนวคิดการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย: ศึกษากรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ (ก.อบต.
จังหวัดกาฬสินธุ ).วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชานโยบาย
สาธารณะบัณฑิตวิทยาลัย. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

พระมหาจตุพร ญาณวโร (คําพูน). ความคิดเห็นของบุคลากรที่ มีตอการบริหารงานศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในเขตจังหวัดนนทบุรี. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาทองดี อกิฺจโน (ตรีตระการ). ความคิดเห็นของพระภิกษุตอภาวะผูนําในการบริหารกิจการคณะ
สงฆเขตภาษีเจริญ และเขตบางแค กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระวิฑูรย ฐานเมธ ี(บุญพรอม). การศึกษาความคิดเห็นของประชาชน ตอการบริหารกิจการ-คณะสงฆใน
จังหวัดหนองบัวลําภู . วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พลตรี นิติพัฒน กฤดิสวนสมบัติ. การบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมของสํานักนโยบายและแผน
กลาโหม กระทรวงกลาโหม. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พลอาสาสมัคร อนุกูล บุญรักษา. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักภาวนา ๔ ของกองบัญชาการ
มณฑลทหารบกที่ ๓๑. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 



๑๔๙ 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 
พัชราพร วีรสิทธิ์. ความสัมพันธระหวางองคประกอบหาประการของบุคลิกภาพและความสามารถในการ

เผชิญปญหา และอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท ๔ ของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอยูในสํานักงาน
ประกันสังคม. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง. ๒๕๔๖. 

เพชรรัตน ศรีเมือง. เพชรรัตน ศรีเมือง. ความคิดเห็นของผูมาใชบริการที่มีตอการบริการเจาหนาที่ตํารวจ
ฝายสอบสวน สถานีตํารวจภูธร อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี. วิทยานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยสารคาม, ๒๕๔๑. 

ภาวินี ชินคํา. รูปแบบการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค เขต ๑. 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค, 
๒๕๔๘. 

มัทนา เหลืองนาคทองดี. ความรูความเขาใจในการบริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาลของนักธุรกิจไทย. 
รายงานการวิจัย. หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุนที ่๑๔. วิทยาลยั
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